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Beste CMT leden en 10 2e

Bijgaand in vertrouwen het le concept voor het 1 5 meter protocol bij de rijksdienst Wij gaan hiermee verder

uitwerken als OTP en OTBV voor het RIVM zodat we in een later stadium via het CMT een voorstel aan de DR

kunnen voorleggen

Ik zie voor ons specifieke aandachtspunten en ook bemoedigende zaken waarop wij kunnen voortbouwen

Aandachtspunten

buiten verzoek

• Een protocol moet goedgekeurd worden lees ik in de procesaanpak maar hoe dat voor ons als niet RVB

locatie exact moet werken is niet volledig duidelijk Moeten we uitzoeken Mogelijk via deelnemer VWS aan

ICB volgende week pSG of dir OBP als vervanger Zet ik alvast uit bij dir OBP VWS

• Voor de DVP locaties gaan we dus minder zelf over de uitwerking Daar zullen we met HFD en DVP in

contact moeten treden met het RVB Liefst willen we veel zaken voor alle RIVM loeaties op een manier doen

Dat geeft duidelijkheid Mogelijk is er toch een knip nodig tussen en de externe DVP locaties10 2e

Bemoedigende zaken

• In de uitwerking landelijk schemertook de indeling bricks behaviour bytes door Dat sluit aan bij onze

indeling
• Wij kunnen bestaande structuren Operationele teams CMT DR benutten voor de verdere uitwerking en het

beleggen van taken verantwoordelijkheden en bevoegdheden die voor het protocol en de uitvoering nodig

zijn

Er zit ook al een fase 2 in voor meer structurele aanpassingen Nu nog geen actie op nodig maar het geeft wel een

beeld Sluit ook daar weer aan bij beelden die wij al hebben over langere termijn IV voorzieningen

doorontwikkelingen arbeidsvoorwaarden etc

Verder goed om te beseffen dat er nog vele stappen te zetten zijn voordat de uitvoering aan de orde is

• 11 mei uitwerking RIVM binnen het huidige rijksconcept
• 12 mei toetsing aan definitieve rijksconcept
• mei DR besluitvorming via CMT aandachtspunt is hier dat er geen reguliere DR is in de week van 18 mei

Mogelijk past besluitvorming wel in het thema dan de strategische DR waar de impact van Corona op het RIVM

en hoe we daar op kortere en langere termijn mee om kunnen gaan de hoofdmoot is Graag mgjgy^nierover
komende week in het CMT al en voorstel inbrengen
• Onderdeel van de DR besluitvorming wat mij betreft niet alleen inhoudelijk maar ook procesmatig Op dat

laatste of eerst Kabinetsbesluit over versoepeling thuiswerkplicht Rijksdienst en daarna groen lichtvoor

eenheden binnen RIVM om met het RIVM protocol aan de slag te gaan onder regie van OTP CMT of al

vooruitlopend op Kabinetsbesluit al verzoek aan eenheden binnen het RIVM om voorbereidingen te treffen om

met het RIVM protocol aan de slag te gaan Ik zie voor en nadelen bij beide volgordes Laten we daarover de

komende CMT s en in de DR doorpraten
• mei juni later besluitvorming Kabinet

• mei juni later ingangsdatum nieuwe besluiten Kabinet

Met vriendelijke groet
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RIVM de zorg voor morgen begint vandaag

NB bij bezoek aan het RIVM dientu zich te legitimeren geldige Rijkspas geldig Identiteitsbewijs Indien geen geldig identiteitsbewijs kan worden

getoond wordt de toegang tot het RIVM geweigerd Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd
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Met het excuus dat ik alles in brokken aanlever Bijgevoegd concept protocol ICBR etc waar^^^aan refereerde

NB Dit zijn overigens vertrouweliike stukken dus niet zomaar doorsturen Verder is er m i nog niet over

besloten
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Subject aantekeningen vorig overleg

Bij deze

• Ingeplande OTP woensdag a s gaat niet door donderdag dus weer de eerste

• 1 5 meter incl toelichting ^^^en
o PSP is verantwoordelijk voor het terrein t m ingangen plus de liften RIVM wil dat PSP ook voor de

toiletten verantwoordelijk is nb opmerking dat schoonmaak BIGA een aandachtspunt is plus

luchtdeeltges toilet © RIVM is verantwoordelijk binnen de gebouwen
o De mogelijkheid bestaat PSP ook binnen meer te laten regelen dan kosten

o Brainstorm Looprichtingen gang onzinnig kan met 1 5 afstand geregeld worden extra desinfectiegel
ook niet dan zou je dit bij alle deuren en liften moeten plaatsen beter vaak handen wassen

bewijzering looprichting Wordt ook vies moeilijker te reinigen
o Vragen Wie deelt de ruimtes in bij meer centra in een gebouw En als je op een anderswerken locatie

zit beschik je sowieso al over minder werkplekken Wat als van bepaalde centra staven meer mw

aanwezicKnoeter^ijn dan andere

o Actie 1 Inventarisatie hoeveelheid werkplekken per ruimte bekeken vandaar uit

bepalen hoe groot medewerkers per dag aanwezig kan zijn 2 Bestaande lijst welke afdeling waar

zit aantal mw actualiseren Dan pas kijken waar het knelt

• Vraag inzetten IKB voor werkplekinrichting ligt bij Hoofd VWS VWS hanteert nu het beleid dat dit niet

mogelijk is Indien dit wel zou kunnen moet dit goed met de belastingdienst geregeld worden ivm naheffing

Nabrander VWS heeft inmiddels een mail gestuurd Niet mogelijk voor heel VWS l
CMT

• Inzet psychologen
deze week beschikbaar komt en direct toegankelijk is voor mw uit crisisteams Reden is dat deze lijn 24 uur

\legt dit terug bij het10 2e

belt VWS hierover Nabrander inmiddels besloten dat psychologenlijn alsnog10X28
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per dag bereikbaar is voor medewerkers l

begeleidt door naar betrokken onderdelen

heeft inmidde s informatie hierover ontvangen en10 126]
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Allen

Voor het OTP komende week heb ik op dit moment in ieder geval de volgende punten
• Document concept verslag Interdepartementale Commissie Bedrijfsvoering Rijk met voor ons drie relevante

punten 1 5 meter protocol ik lees o a verwachtingenmanagement dat rijksoverheid als laatste weer opstart

bijzonder verlof en compensatieuren doorbetaling inhuurkrachten

• Wij hebben nu in de agenda woensdag en donderdag OTP staat omdat dinsdag geen optie is met

bevrijdingsdag Vorige week afgesproken dat wij dan alleen donderdag vergaderen
• Aanvullende leden voor het OTP ivm het 1 5 meter protocol RIVM zullen voorlopig blijven |l

10 2e en

Deze week ook graag update kwetsbare groepen bij het RIVM waarover in ieder geval

gesprek is met de BA

10 2e in

heeft aantekeningen gemaakt donderdag Uitwerking voIgt
• We hebben antwoord gekregen van VWS over IKB en thuiswerken Op basis hiervan heb ik voor

10 2e

10 2B een

besluit geformuleerd voor de DR komende woensdag
• Er is door] [contact gelegd met de psychologen en er zijn eerste afspraken gemaakt om deze een10 2e

toelichting te laten geven bij het RIVM voor een groep managers Ook zal het beschikbare telefoonnummer

met een toelichting gedeeld worden met de doelgroep

Met vriendelijke groet
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